Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu spétki Centrum Zdrowia Mentala Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu nr 2/2023 roku z dnia 20.07.2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Podmiotu Leczniczego Centrum Zdrowia Mentala Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

PODMIOTU LECZNICZEGO CENTRUM ZDROWIA MENTALA SPOLKA Z ORGANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Z dnia 20 lipca 2023 r. (dalej jako: ,Regulamin’)
81
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin organizacyjny ustanawiany jest dla podmiotu leczniczego Centrum
Zdrowia Mentala Sp. z 0.0., utworzonego przez spotke Centrum Zdrowia Mentala Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Ks. Norberta Bonczyka
44/1, 51-138 Wroctaw, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzony przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0001042814, REGON:
525627793, NIP: 8952258483, kapitat zaktadowy 5.000,00 ztotych, wpisanego do Rejestru
Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg prowadzonego przez Wojewode
Dolnoslaskiego nr ksiegi rejestrowej: 0001042814 (dalej jako: ,Podmiot Leczniczy”).

2. Podmiot Leczniczy wykonuje dziatalno$¢ leczniczg w zakfadzie leczniczym pod nazwag
Centrum Zdrowia Mentala, zlokalizowanym we Wroctawiu, przy ul. Ks. Norberta Bonczyka
44/1, 51-138 Wroctaw, REGON: 52562779300010 (dalej jako: ,Zaktad Leczniczy”).

3. Podmiot Leczniczy dziata na podstawie:

a) powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci:
e ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
991 z p6zn. zm. - dalej jako ,u.d.l.");
e ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j.
Dz. U.z 2022 r. poz. 1876 z pdzn. Zm. — dalej jako ,u.p.p”);
e ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1731 z pézn. zm.— dalej jako ,u.z.l"),
b) wpisu do wtasciwego Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg;
c) niniejszego Regulaminu.

§2
Cele i zadania Podmiotu Leczniczego

1. Podstawowym celem Podmiotu Leczniczego jest podejmowanie dziatan na rzecz
zachowania i poprawy stanu zdrowia pacjentow, w szczegolnosci poprzez udzielanie
ambulatoryjnych $Swiadczen zdrowotnych, w tym takze za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych Ilub systemOw igcznosci, w zakresie psychiatrii i psychologii
oraz innych dziatah medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

2. Cele oraz zadania Podmiotu Leczniczego, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, realizowane m.in. w
ramach:



a) udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu psychiatrii, psychologii i psychoterapii;

b) udzielania $wiadczen zdrowotnych z obszaru logopedii i konsultacji pedagogicznych;

C) udzielania innych $wiadczen zdrowotnych w zakresie niezbednym do realizacji
celéw oraz zadan Podmiotu Leczniczego, w tym wspotdziatania z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza;

d) dziatan edukacyjnych, promociji zdrowia i dziatahh majgcych na celu profilaktyke zdrowia;

e) prowadzenie spraw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi technicznej Podmiotu
Leczniczego.
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Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

Podmiot Leczniczy prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjnych
swiadczenh zdrowotnych - kod resortowy funkcji ochrony zdrowia: leczenie ambulatoryjne
specjalistyczne HC. 1.3.3.

Podmiot Leczniczy w zakresie prowadzonej dziatalnosci udziela $wiadczen zdrowotnych w
zakresie:

psychiatrii (kod resortowy dziedziny medycyny: 30);
psychiatrii dzieci i mlodziezy (kod resortowy dziedziny medycyny: 66);
psychologii klinicznej (kod resortowy dziedziny medycyny: 108);

neurologopedii (kod resortowy dziedziny medycyny: 109).

84

Struktura organizacyjna Podmiotu Leczniczego
W sktad Podmiotu Leczniczego wchodzg komérki organizacyjne wymienione w schemacie
organizacyjnym Zaktadu Leczniczego, dzielgce sie na:

a) komorki dziatalnosci podstawowej Zaktadu Leczniczego medyczne komorki
organizacyjne, przeznaczone do realizacji zadan wzgledem pacjentéw w ramach
opieki otwartej (ambulatoryjnej), prowadzgce dziatalnos¢ diagnostyczng i leczniczg
w okreslonej dziedzinie medycyny (,Poradnie”);

b) komorki pomocnicze tj. Managera i Recepcji

W sktad Poradni odpowiednio wchodza:

a) Poradnia zdrowia psychicznego;

b) Poradnia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

c) Poradnia psychologiczna;

d) Poradnia psychologiczna dzieci i mlodziezy;

e) Poradnia logopedyczna.

Wszystkie komorki organizacyjne sg zobowigzane do wspotpracy w celu zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania Podmiotu Leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym,  pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i  administracyjno-
gospodarczym.

llos¢ stanowisk pracy w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych jest okreslana na
biezgco przez kierownika Podmiotu Leczniczego.



W Podmiocie Leczniczym $wiadczen zdrowotnych udzielajg wytgcznie osoby, majgce
odpowiednie kwalifikacie do wykonywania danego rodzaju s$wiadczeh zdrowotnych,
potwierdzone wymaganymi prawnie dokumentami.

W Zaktadzie Leczniczym funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

a) Lekarz;
b) Psycholog;
c) Pedagog;

d) Logopeda;

e) Manager;

f)  Rejestratorka medyczna.

Do obowigzkdéw oséb zatrudnionych na stanowisku Lekarza nalezy m.in.:
a) udzielanie swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w Regulaminie;
b) orzekanie i opiniowanie o0 stanie zdrowia pacjenta;

C) kierowanie pacjenta na dodatkowe badania i konsultacje specjalistyczne
poprzez wystawienie skierowania;

d) edukacja pacjenta.
Do obowigzkéw oséb zatrudnionych na stanowisku Psychologa nalezy m.in.:

a) udzielanie swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w Regulaminie, w tym diagnoza
psychologiczna, sporzadzanie opinii psychologicznych oraz prowadzenie
psychoterapii i udzielanie pomocy psychologicznej;

b)  edukacja pacjenta.

Do obowigzkoéw oséb zatrudnionych na stanowisku Pedagoga/ Pedagoga-Logopedy nalezy

m.in.:

a) diagnoza pedagogiczna/logopedyczna,
b) sporzadzanie opinii pedagogicznych/logopedycznych,
c) prowadzenie terapii pedagogicznej/logopedycznej oraz udzielanie pomocy w zakresie

wsparcia rozwojowego.

10. Do obowigzkéw oséb zatrudnionych w pionie wsparcia administracyjnego, tj. na stanowisku

11.

Managera i Rejestratorki medycznej nalezy m.in.:

a) odbieranie telefondéw od pacjentow i rejestrowanie pacjentow na wizyty;

b) obstuga terminarza wizyt planowych Zaktadu Leczniczego w dostepnych systemach
rejestracji wizyt;

c) opieka nad pacjentem i dopetnienie formalnos$ci zwigzanych z rejestracjg po przybyciu
pacjenta na wizyte, w tym m.in. zaktadanie karty z danymi pacjenta, informowanie o
zasadach udzielania swiadczeh zdrowotnych w Zaktadzie Leczniczym, informowanie o
opo6znieniach itp.;

d) pobieranie optat od pacjentéw i fiskalizowanie wizyt;

e) utrzymanie porzadku w gabinetach i pomieszczeniach organizacyjnych Podmiotu
Leczniczego.

Szczegotowy zakres czynnosci kazdego z pracownikow i wspotpracownikow Podmiotu

Leczniczego okredla umowa o prace lub umowa o wspétprace oraz indywidualny zakres

obowigzkéw danego pracownika lub wspotpracownika.
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Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych



Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych jest Zaktad Leczniczy zlokalizowany we
Wroctawiu, przy ul. Ks. Norberta Bonczyka 44/1, 51-138 Wroctaw Iub miejsce
zamieszkania/ pobytu pacjentéow, w przypadku udzielania swiadczeh zdrowotnych w formie
wizyt domowych.

Miejscem udzielania Swiadczen zdrowotnych za posrednictwem
systemoéw teleinformatycznych lub systeméw fgcznosci jest miejsce przebywania oséb
wykonujgcych zawod medyczny udzielajgcych tych swiadczen.
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Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

Podmiot Leczniczy organizuje swiadczenia zdrowotne w sposéb zapewniajgcy pacjentom

najdogodniejszg forme korzystania z nich. W przebiegu procesu udzielania swiadczen

zdrowotnych uwzglednia sie wymogi prawne zwigzane z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w godzinach otwarcia Zakfadu Leczniczego, w

terminie, czasie i miejscu wczesniej ustalonym z Recepcjg w trakcie rejestracji pacjenta.

Informacja o godzinach otwarcia Zaktadu Leczniczego umieszczona jest w miejscach

ogolnie dostepnych dla pacjentéw Podmiotu Leczniczego oraz na stronie internetowej

Podmiotu Leczniczego tj. www.mentala.pl .

W Zataczniku nr 1 — Cennik do niniejszego Regulaminu wskazane i opisane zostaty

Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Podmiot Leczniczy wraz z zasadami ich udzielania,

w tym informacja czy mozliwe jest ich udzielanie za pos$rednictwem systemoéw

teleinformatycznych lub systeméw tgcznosci.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg osobiscie przez personel medyczny Zaktadu

Leczniczego, zgodnie z wymaganiami wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej oraz

z zachowaniem nalezytej starannosci.

Lekarze, Psycholodzy, Pedagodzy i Logopedzi udzielajg swiadczeh zdrowotnych na rzecz

pacjentéw, ktérzy zostaliumowieni na wizyte u Lekarza, Psychologa, Pedagoga lub

Logopedy.

Rejestracja pacjentéw odbywa sie na podstawie zgtoszenia w nastepujgcych formach:

a) osobiscie;

b) za posrednictwem osoby trzeciej;

c) telefonicznie pod numerem telefonu: +48 666 621 687 lub +48 574 076 699;

d) przez Internet za posrednictwem poczty elektronicznej;

e) przez Internet za posrednictwem portali specjalistycznych dedykowanych pacjentom
(np.  https://www.znanylekarz.pl/) lub przy wykorzystaniu funkcjonalnosci
oprogramowania branzowego (np. Medfile).

W przypadku skorzystania przez pacjenta z formy okreslonej w ust. 6 lit. e) powyzej,

rejestracja jest dokonywana samodzielnie przez pacjenta poprzez podanie danych

osobowych w formularzu zamieszczonym na wybranej stronie internetowej.

Przy rejestracji osobistej w Zaktadzie Leczniczym i podczas stawienia sie¢ na wizyte w

Zaktadzie Leczniczym pacjent zobowigzany jest mie¢ przy sobie i okaza¢ na wezwanie

dokument tozsamosci oraz udzieli¢ innych informacji niezbednych do zarejestrowania

sie na wizyte lub odbycia wizyty. W szczegodlnosci, jesli jest to wymagane z uwagi na
specyfike planowanej wizyty, kolejno$¢ wizyt lub zostato indywidualnie zaordynowane
przez udzielajgcego $wiadczenie zdrowotne, pacjent przed wizytg wypetnia ankiete
osobowg oraz zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg wypetnia wywiad dotyczgcy stanu jego
zdrowia. W razie braku okazania lub odmowy okazania dokumentu tozsamos$ci oraz braku



http://www.menta.pl/
https://www.znanylekarz.pl/
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udzielenia ww. informacji personel Podmiotu Leczniczego moze odpowiednio odmoéwic

zarejestrowania na wizyte lub przeprowadzenia wizyty.

Po zarejestrowaniu sie na wizyte, pacjent w umoéwionym dniu i o okreslonej godzinie:

a) zgtasza sie do przyjecia we wskazanym gabinecie, z zastrzezeniem postanowien ust.
10;

b) w przypadku udzielania Swiadczen zdrowotnych w formie wizyt domowych - udostepnia
zapewniajgce komfort oraz dyskrecje miejsce realizacji $wiadczenia zdrowotnego,
odpowiednio do posiadanych przez pacjenta warunkéw lokalowych miejsca
zamieszkania/ pobytu pacjenta;

c) w przypadku udzielania $wiadczeh zdrowotnych za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych lub systemow tgcznosci — przystapi do realizacji transmisji za
pomocg uzgodnionego uprzednio z udzielajgcym sSwiadczenie zdrowotne systemu
tgcznosci.

W przypadku wizyty stacjonarnej pacjent jest obowigzany zgtosi¢ sie w Recepcji na

maksimum 15 oraz minimum 5 minut przed planowang godzing wizyty.

W przypadku spéznienia sie pacjenta na wizyte przekraczajgcego 5 minut, udzielajgcy

Swiadczenie zdrowotne ma prawo przyjg¢é go w wyznaczonym przez siebie czasie albo

odmowic przyjecia go na wizyte.

W przypadku niemoznosci stawienia sie na umowionej wizycie lub skorzystania z wizyty

domowej/ zdalnej pacjent jest obowigzany do powiadomienia Podmiotu Leczniczego o

odwotaniu wizyty na minimum 24 h przed planowang wizytg. Podmiot Leczniczy ma prawo

Zzgdania przedptaty na kolejne wizyty wobec pacjenta, ktory 3-krotnie nie poinformowat

wczesniej o odwotaniu wizyty i nie stawit sie na wizyte.

W przypadku koniecznosci wykonania uzupetniajgcego Swiadczenia zdrowotnego, np.

konsultacji specjalistycznej, w trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego, swiadczenia te

realizowane sg niezwtocznie w zakresie, w jakim jest to mozliwe do realizacji w Zaktadzie

Leczniczym.

Pacjenci za udzielone sSwiadczenia zdrowotne wnoszg optaty zgodnie z ustalonym

cennikiem optat. Cennik stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Zmiana lub

aktualizacja Cennika nie stanowi zmiany niniejszego Regulaminu. Cennik udostepniony jest
na ponadto na stronie internetowej Podmiotu Leczniczego.

Pacjent ma mozliwos¢ uregulowania naleznosci za ustuge przed jej rozpoczeciem (wizyta

przedptacona) lub po jej zakonczeniu. Dostepnymi w Podmiocie Leczniczym formami

ptatnosci sa: gotdwka, karta ptatnicza i faktura przelewowa oraz wszystkie funkcjonalnosci
ptatnicze obstugiwane przez system PayU (m.in. przelew tradycyjny i ptatnosé BLIK).

Podmiot Leczniczy zastrzega sobie prawo do ograniczenia mozliwych form ptatnosci za

wybrane ustugi Podmiotu Leczniczego do ptatnosci przed rozpoczeciem wizyty w

przypadku uméwienia wizyty za pomocg portalu https://www.znanylekarz.pl/

W przypadku odwotania wizyty przedptaconej pacjent zachowuje prawo do zwrotu srodkow

uiszczonych jako przedptata tylko w przypadku dochowania terminu odwotania okreslonego

w ust. 12 powyzej.

Odptatnos¢ za leki przepisane w wystawionej pacjentowi recepcie jest zalezna od

posiadania przez pacjenta statusu ubezpieczonego badz posiadania innych uprawnien,

oraz jest okreslana kazdorazowo na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa oraz
zgodnie z obwieszczeniem ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do zlozenia

skargi / zazalenia na zachowanie lub czynnos$ci personelu Podmiotu Leczniczego. Skargi /

zazalenia przyjmuje Kierownik Podmiotu Leczniczego.
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https://www.znanylekarz.pl/

Sposéb kierowania jednostkami i komdrkami organizacyjnymi

Dziatalnoscig Podmiotu Leczniczego kieruje lek. psychiatra Tomasz Rogozinski,
bedgcy kierownikiem Podmiotu Leczniczego w rozumieniu przepisoéw u.d.l. (dalej jako:
~Kierownik”).

Do obowigzkow Kierownika nalezy:

a) kierowanie jednostkami i komérkami organizacyjnymi Podmiotu Leczniczego;

b) reprezentowanie Podmiotu Leczniczego w stosunkach zewnetrznych i wewnetrznych;

C) przyjmowanie skarg i zazalen;

d) wykonywanie wszelkich praw i obowigzkéw natozonych na Podmiot Leczniczy
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,;

e) wydawanie aktéw wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Podmiotu Leczniczego
w formie uchwat lub zarzgdzen, w tym przyjmowanie i wprowadzanie zmian do
niniejszego Regulaminu;

f) podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem, zmianami,
rozwigzywaniem umoéw o prace, umow cywilnoprawnych i o podobnym charakterze, a
takze przyznawanie nagrod i premii;

g) nadzorowanie o0sOb wykonujgcych prace Ilub sSwiadczacych ustugi na rzecz
Podmiotu Leczniczego w zakresie wywigzywania sie przez nie z obowigzkow oraz
przestrzegania przepisow obowigzujgcego prawa i wewnetrznych regulacji, w tym
nadzor nad jakoéciq udzielania swiadczeh zdrowotnych;

h) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych Lekarzy i pracownikéw
Zaktadu Leczniczego;

i) ustalanie terminébw i harmonogramdéw udzielania Swiadczen zdrowotnych przez
pracownikéw Zaktadu Leczniczego;

j) kierowanie pracg personelu dziatalno$ci podstawowej i pomocniczej;

k) realizowanie polityki finansowej Podmiotu Leczniczego, w tym opracowanie planow
finansowych Podmiotu Leczniczego oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacja.

Kierownik zapewnia, ze Podmiot Leczniczy, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, przekaze, w terminie i w sposob przez niego wskazany, zbiorcze dane dotyczgce
0sOb zatrudnionych w tym podmiocie obejmujgce liczbe oséb zatrudnionych, informacje
0 wysokosci ich wynagrodzen, w tym wynagrodzen zasadniczych, jezeli dotyczy, oraz
dodatkdw, wymiarze czasu pracy, tytutach zawodowych, zajmowanych stanowiskach,
formie zatrudnienia, posiadanych specjalizacjach, jezeli dotyczy, oraz posiadanym lub
wymaganym wyksztatceniu.
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Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami leczniczymi

W celu zapewnienia prawidiowosci oraz ciggtodci procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych Podmiot Leczniczy moze wspoétpracowac w zakresie Swiadczonych na rzecz
pacjentéw ustug z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg na podstawie
odrebnej umowy o wspétpracy.

Umowa o wspotpracy z podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg, o ktérych mowa
wust. 1 powyzej obejmuje warunki kierowania pacjentéw, finansowania $wiadczen i
nadzoru nad jakoscig wykonanego $wiadczenia zdrowotnego.

W uzasadnionych medycznie przypadkach Lekarz wydaje skierowania na
badania diagnostyczne, do poradni specjalistycznych lub do leczenia stacjonarnego.



4. W razie potrzeby Lekarz wydaje niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia i

6.

przystugujacych uprawnieniach z tytutu stanu zdrowia lub stopnia niepetnosprawnosci, w
tym takze zaswiadczenia okresowej niezdolnosci do pracy (ZUS ZLA).

Podmiot Leczniczy oraz osoby udzielajgce w jej imieniu swiadczeh zdrowotnych, udziela
innym podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem,
w tym udostepnia dokumentacje medyczng pacjentéw, w przypadku, gdy:

a) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,

b) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
pacjenta lub innych oséb,

c) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujgcym zawdd
medyczny, uczestniczgcym w udzielaniu tych swiadczen,

d) dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych,

e) obowigzujgce przepisy prawa tak stanowia.

Wspétdziatanie odbywa sie z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
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Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej oraz pobierania oplat za jej udostepnienie

1.

Podmiot  Leczniczy  prowadzi oraz udostgpnia  dokumentacje = medyczng

pacjentow korzystajgcych z udzielanych przez Podmiot Leczniczy $wiadczen opieki

zdrowotnej na zasad okreslonych przepisami prawa. Dokladne zasady prowadzenia i

udostepniania dokumentacji medycznej okresla procedura prowadzenia i udostepniania

dokumentacji medycznej.

Podmiot Leczniczy udostepnia dokumentacje medyczng na podstawie wniosku

osoby uprawnionej zgodnie z przepisami u.p.p. i na wskazanych w niej zasadach.

Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

a) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w
miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych;

b) przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku (w tym w formie
odwzorowania cyfrowego (skanu), jesli dokumentacja medyczna prowadzona jest w
postaci papierowej);

C) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu

po wykorzystaniu, na Zzgdanie organow wiadzy publicznej albo sgdoéw powszechnych —
w przypadku dokumentacji prowadzonej w postaci papierowej;

d) za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

e) nainformatycznym nosniku danych.

Za udostepnienie dokumentacji okreslonej w ust. 2 punkt b i e powyzej, Podmiot Leczniczy
pobiera optaty wskazane w Cenniku, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Aktualizacja Zatgcznika nr 1 nie stanowi zmiany Regulaminu. Cennik udostepniony jest na
ponadto na stronie internetowej Podmiotu Leczniczego.

Udostepnienie pierwszej kopii dokumentacji medycznej nastepuje nieodptatnie.

§10
Zasady korzystania z pomieszczen Zaktadu Leczniczego



1. Podczas przebywania na terenie Zakfadu Leczniczego pacjenci zobowigzani sg stosowac
sie do polecen personelu Podmiotu Leczniczego, w tym personelu Rejestracji.

2. Na terenie Zaktadu Leczniczego zakazuje sie palenia tytoniu, w tym papieroséw
elektronicznych, spozywania napojow alkoholowych lub zazywania sSrodkéw odurzajgcych.

3. Zakazuje sie wstepu na teren Zaktadu Leczniczego osobom po spozyciu napojow
alkoholowych lub zazyciu srodkéw odurzajgcych.

4. Zakazuje sie pacjentom i osobom trzecim wchodzenia i zaglagdania do pomieszczen, w
ktérych realizowane sg Swiadczenia bez zgody personelu podmiotu, lub w inny sposéb
zaktocac realizacje $wiadczen opieki zdrowotne.

5. Podczas przebywania na terenie Zaktadu Leczniczego prosimy o utrzymanie porzadku, tadu
i zasad higieny osobistej oraz o zyczliwe i kulturalne zachowanie wzgledem innych
pacjentow i personelu Podmiotu Leczniczego. Korzystanie przez pacjentéw z telefonow
komorkowych powinno sie odbywa¢ w sposob nie stwarzajgcy ucigzliwo$ci dla innych
pacjentdéw i personelu Podmiotu Leczniczego.

6. W przypadku naruszenia zakazéw okreslonych w ust. 2-4 lub agresywnego/ niezgodnego z
zasadami wspoétzycia spotecznego zachowywania sie pacjenta, personelu Podmiotu
Leczniczego ma prawo odmowié realizacji ustugi i wyprosic pacjenta.
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Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie wzgledem wszystkich oséb
zatrudnionych w Podmiocie Leczniczym, niezaleznie od formy zatrudnienia, jak rowniez
wszystkich os6b wspotpracujgcych z Podmiotem Leczniczym oraz wszystkich pacjentéw
Podmiotu Leczniczego.

2. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Regulamin dostepny jest w Zaktadzie Leczniczym oraz na stronie internetowej Podmiotu
Leczniczego: www.mentala.pl.

4. Postanowienia Regulaminu zostajg podane do wiadomosci oséb zatrudnionych
oraz wspotpracujgcych z Podmiotem Leczniczym.

5. Regulamin wraz z zalgcznikami stanowi integralng czes¢. Wszelkie zmiany
niniejszego regulaminu wymagajg zachowania formy i trybu wtadciwego dla jego
wprowadzenia.

6. Regulamin w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 roku.

Podpis osoby uprawnionej do zatwierdzenia Regulaminu:


http://www.mentala.pl/

Zatgcznik nr 1 - ,Cennik” do REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO PODMIOTU LECZNICZEGO

CENTRUM ZDROWIA MENTALA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Obowigzuje od:
Konsultacja psychiatryczna dorostych:

Specjalista Pierwsza wizyta- czas | Kolejna wizyta- czas
trwania wizyty 20-60 trwania wizyty 15- 30
minut minut

Tomasz Rogozinski 370 zt 350 zt

Aleksander Catkosinski, 300 zt 280 zt

Karolina Gawry$

Katarzyna Cichanska 280 zt 280 zt

Krystian Romaszko 380 zt 330 zt

Julia Rasata, Maksymilian 280 zt 260 zt

Rejek, Hanna Wista, Julia

Zaborowska

Anna Dickert 350 zt 320 zt

Ewa Marciniszyn 320 zt 300 zt

Julian Maciaszek 300 zt 300 z

Joanna Krzemianowska 300 zt 270 zt

Konsultacja psychiatryczna dzieci i mtodziezy:

Konsultacja psychiatryczna dzieci i mlodziezy:

Specjalista

Pierwsza wizyta- czas
trwania wizyty 30-60 minut

Kolejna wizyta- czas
trwania wizyty 15- 30 minut

Wista, Julia Zaborowska,
Maksymilian Rejek

Tomasz Rogozinski 470 zt 380 zt
Krystian Romaszko 420 zt 360 zt
Julian Maciaszek, Hanna 390 zt 330 zt




Wizyta domowa:

Specjalista:

Pierwsza wizyta

Kolejna wizyta

Maksymilian Rejek

od 650 z

cena wyznaczana indywidualnie w
zaleznosci od miejsca zamieszkania
pacjenta

od 650 z

cena wyznaczana indywidualnie w
zaleznosci od miejsca zamieszkania
pacjenta

Krystian Romaszko

od 650 z

cena wyznaczana indywidualnie w
zaleznosci od miejsca zamieszkania
pacjenta

od 650 z

cena wyznaczana indywidualnie w
zaleznosci od miejsca zamieszkania
pacjenta

Aleksander Catkosinki

od 650 z

cena wyznaczana indywidualnie w
zaleznosci od miejsca zamieszkania
pacjenta

od 650 z

cena wyznaczana indywidualnie w
zaleznosci od miejsca zamieszkania
pacjenta

Konsultacja Obesitiologiczna:

Specjalista:

Pierwsza wizyta- czas
trwania wizyty 40 minut

Kolejna wizyta- czas
trwania wizyty 20 minut

Kamila Kozak

280 zt

240 zt

Konsultacja Seksuologiczna:

Specjalista:

Pierwsza wizyta- czas
trwania wizyty 20 minut

Kolejna wizyta- czas
trwania wizyty 20 minut

Tomasz Rogozinski

350 zt

350 zt

Konsultacja psychiatryczna w jezyku angielskim:

Specjalista Pierwsza wizyta Kolejna wizyta
Tomasz Rogozinski 410 zt 370 zt
Aleksander Catkosinski, Julia | 300 zt 280 zt

Rasata, Maksymilian Rejek,

Julia Zaborowska

Julian Maciaszek 330 zt 300 zt
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ZESTAWIENIE OPLAT ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

Obowiazuje: od 1.09.2024 r. do 31.12.2024 r.

Udostepnienie pierwszej kopii dokumentacji medycznej nastepuje nieodptatnie.

Udostepnienie drugiej i nastepnej kopii dokumentacji medycznej podlega nastepujgcej optacie:

Podstawa wyliczenia

- wysokos¢

przecietnego wynagrodzeni
aw

poprzednim kwartale

Maksymalne opfaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

1 strona 1 strona Dokumentacja
wyciagu alb kopii medyczna na
0 odpisu albo wydruk | informatycznym nosni
u ku danych
maks. 0,002 maks. 0,00007 | maks. 0,0004
przecietnego przecietnego przecietnego

wynagrodzenia

wynagrodzenia

wynagrodzenia

| kwartat 2023 r.
-7.124,26 z

16,07 zt

0,56 zt

3,21zt

Podpis osoby uprawnionej do zatwierdzenia aktualizacji Cennika:
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